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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Образовательное учреждение «Детская школа искусств г. Светлого» является муниципальным автономным учреждением дополнительного образования, находящимся в ведении муниципального образования «Светловский городской округ».

1.2. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования муниципального образования «Светловский городской округ» «Детская школа  искусств г.Светлого» (далее  - Учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" от 03.11.2006 г. на основании постановления главы администрации № 1255 от 12.10.2009 г. "О создании муниципального   автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей МО "СТО" "Детская школа искусств г.Светлого" и является правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей "Детская школа искусств г.Светлого.
Детская музыкальная школа была открыта в г.Светлом Калининградской области в 1965 году. В 1975 году с открытием художественного отделения Детская музыкальная школа была преобразована в Детскую школу искусств г.Светлого.
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств г.Светлого» создано в соответствии с решением малого Совета Калининградского областного Совета народных депутатов № 167 от 28.10.1992 г. «Об утверждении передачи предприятий, имущества, передаваемых в муниципальную собственность городов Балтийска, Светлого, Советска, Багратионовского, Гвардейского, Зеленоградского, Славского, Полесского, Черняховского районов» и является правопреемником Детской школы искусств г.Светлого.
В соответствии с постановлением администрации Светловского городского округа № 164 от 30.06.1995 г. «О государственной регистрации муниципальных образовательных учреждений» Учреждение зарегистрировано как муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств г.Светлого». Постановлением администрации Светловского городского округа № 230 от 27.05.1998 г. Учреждение реорганизовано путем присоединения к нему Детской школы искусств п.Взморье как филиала.

1.3.  Настоящий Устав Учреждения принят в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».
1.4. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования муниципального образования "Светловский городской округ" "Детская школа искусств г.Светлого".
          Сокращенное наименование Учреждения: МАУ ДО МО "СГО" "ДШИ г.Светлого".
1.5.   Учреждение по своей организационно-правовой форме является автономным учреждением, по типу образовательной организации – организацией дополнительного образования.
1.6. Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения: 238340, г.Светлый Калининградской области, ул.Советская, д.8.
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Калининградской области и настоящим Уставом.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.       

1.9. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный  баланс,  круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке, штампы и  бланки со своим наименованием.
1.10.  Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении   Федерального казначейства по Калининградской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.12. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

1.13. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Учредителем, если  иное не установлено федеральными законами.
1.14.     Учреждение имеет в своей структуре структурное подразделение – Отделение детского творчества, обеспечивающее осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.
1.15.  Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, по месту нахождения создаваемого филиала.
1.16. Учреждение вправе открывать и закрывать представительства на территории Российской Федерации.
2. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, СВЕДЕНИЯ О СОБСТВЕННИКЕ ЕГО ИМУЩЕСТВА
2.1 Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Светловский городской округ». 
Полномочия Учредителя от имени муниципального образования «Светловский городской округ» осуществляет Администрация муниципального образования «Светловский городской округ».

2.2. Полномочия собственника имущества Учреждения в пределах своей компетенции осуществляются Администрацией муниципального образования «Светловский городской округ».
2.3. В случае реорганизации Администрации муниципального образования «Светловский городской округ» права учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.
3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление  образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.
3.2.   Основной целью Учреждения является  формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени.
3.3.
Задачами деятельности Учреждения являются:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

· адаптация детей к жизни в обществе;

· организация содержательного досуга;

· начальное художественное образование детей в сфере различных видов искусства;

· обучение детей навыкам музыкального, изобразительного, хореографического, театрального, народного и других видов творчества для участия в любительской художественно-творческой деятельности:
· разработка и внедрение в общественную практику эффективной, научно обоснованной системы развития личности и социальной адаптации, ориентированной на развитие мотивации личности к здоровому образу жизни;

· отбор и подготовка наиболее одаренных детей к получению профессионального образования;

· формирование общей культуры на основе исторических особенностей Калининградской области и округа;

· создание оптимальных условий для реализации программ дополнительного образования, воспитания и развития детей, раскрытия способностей личности к реализации полученных знаний и навыков в активной концертной, лекционной, выставочной деятельности;

· выработка
социально-психологических 
механизмов
общения подрастающего поколения в социальной среде, в семье, в образовательном учреждении; формирование социально-психологической культуры поведения;

· создание научно-методических материалов по проблемам воспитания, психологии внутригруппового и межличностного общения, семейного воспитания;

· самостоятельное участие в международной деятельности по линии государственных и общественных организаций;
3.4.
Для достижения указанной в пункте 3.2 настоящего Устава цели и решения указанных в п. 3.3 задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
· самостоятельно реализует муниципальное задание по предоставлению дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам художественной, физкультурно-спортивной, социально-педагогической направленности;
· самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;

· самостоятельно разрабатывает, принимает и реализовывает образовательные дополнительные общеразвивающие программы;
· ведет методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников;

· организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (лиц, их заменяющих);

· предоставляет ежегодный анализ деятельности Учреждения на основе данных государственной статистики (форма 5-ФК).
3.5    Учреждение организует свою деятельность на основе муниципального задания. Муниципальное задание для Учреждения формирует и утверждает Учредитель в соответствии с видами деятельности, отнесенными данным Уставом к основной. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданиям и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных настоящем Уставе.
3.6 .
Право   Учреждения   на   ведение   образовательной   деятельности   и   льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, а также на осуществление деятельности, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
3.7.  К компетенции Учреждения  в установленной сфере деятельности относятся:
 1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

 3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

 5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

8) прием обучающихся  в Учреждение;

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

 13) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

 14) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;

15) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

16) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

 17) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

18) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.8.  Учреждение  обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

 2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

 3.9. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
3.10. Учреждение является организацией дополнительного образования, осуществляющей в качестве основной цели  деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы.

Учреждение в рамках осуществления основного вида деятельности вправе реализовывать  дополнительные предпрофессиональные программы.

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и  профессионального обучения.

3.11. Учреждение в праве реализовывать  программы дополнительного образования художественной, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, технической, естественнонаучной, туристко-краеведческой  направленности, основанные  на принципах непрерывности и преемственности и направленные на выявление одаренных детей и молодежи в раннем возрасте, развитие обучающихся, основанное на возрастных, эмоциональных, интеллектуальных и физических факторах, а также последовательное прохождение взаимосвязанных этапов  становления личности.
3.12. Учреждение реализует следующие образовательные программы художественной направленности:

· Фортепиано. Срок обучения 3 года.

· Фортепиано. Срок обучения 5 лет.

· Фортепиано. Срок обучения 8 лет.
· Скрипка. Срок обучения 5 лет.

· Скрипка. Срок обучения 8 лет

· Духовые. Срок обучения 5 лет.

· Духовые. Срок обучения 7 лет.

· Баян. Срок обучения 3 года.

· Баян. Срок обучения 5 лет.

· Баян. Срок обучения 8 лет.

· Аккордеон. Срок обучения 3 года.

· Аккордеон. Срок обучения 5 лет.

· Аккордеон. Срок обучения 8 лет.
· Домра. Срок обучения 5 лет.

· Домра. Срок обучения 7 лет.

· Гитара. Срок обучения 3 года.

· Гитара. Срок обучения 5 лет.

· Синтезатор. Срок обучения 3 года.

· Синтезатор. Срок обучения 5 лет.

· Синтезатор. Срок обучения 8 лет.

· Сольное пение. Срок обучения 3 года.

· Сольное пение. Срок обучения 5 лет.

· Сольное пение. Срок обучения 8 лет.
· Изобразительная деятельность. Срок обучения  7 лет.

· Хореография. Срок обучения  7 лет

· Раннее эстетическое развитие. Срок обучения  3 года.

В рамках Отделения детского творчества реализуются образовательные программы, срок обучения которых составляет 3 года:

· физкультурно-спортивная: «Скауты России».

· физкультурно-спортивная: «Шахматы». 

· физкультурно-спортивная: «Спортивная акробатика». 
· художественная: «Основы живописи и графики».
· художественная: «Изобразительное искусство». 
· художественная: «Фольклорное пение».

· художественная:«Индивидуальное  обучение старшеклассников гитарному аккомпанементу»

· художественная: «Эстрадный танец».
· художественная: «Театр и мы».
· художественная: «Конструирование и ручной труд».

· художественная: «Основы бисероплетения».

· социально-педагогическая: «Калейдоскоп».

· социально-педагогическая: «Радуга».

· социально-педагогическая: «Православная культура».

· социально-педагогическая: «Лествица».
3.13. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.
Обучение по образовательным программам дошкольного образования и  профессионального обучения осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством об образовании.

3.14. Основные характеристики образовательного процесса регулируются Регламентом Учреждения, Положением о внутреннем трудовом распорядке, Положением о внутреннем распорядке для обучающихся, действующими в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативно-правовыми актами.

3.15.  Обучение в Учреждении осуществляется в очной  форме обучения. 

Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, дистанционное обучение.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

3.16. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", законодательством Калининградской области в сфере дополнительного образования, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Светловский городской округ», Уставом Учреждения , Правилами внутреннего трудового распорядка, Правилами внутреннего распорядка для обучающихся, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
3.17. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения   и   организации,   действующие   в   соответствии   со   своими   уставами   и положениями. Администрация   Учреждения    оказывает   содействие    в    работе   таких объединений и организаций.
3.18. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

3.19. Создание и деятельность  политических партий, религиозных организаций (объединений) в Учреждении не допускается.

4. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование "Светловский городской округ".

4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном  муниципальными правовыми актами муниципального образования  «Светловский городской округ».

4.3. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества  за Учреждением.

4.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.5. Учреждение обязано содержать закрепленное за ним имущество, обеспечивать его сохранность в соответствии с законом и муниципальными правовыми актами.

4.6. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных   законодательством и муниципальными правовыми актами.

4.7. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:

-      имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

-      регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

-    целевое бюджетное финансирование по федеральным, областным и муниципальным                           программам;

-      добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;

-  доходы, полученные от выполнения работ, услуг, реализации продукции при осуществлении  приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом

-    дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, приобретенным (внесенным) за счет использования денежных средств, полученных от  приносящей доход деятельности;
-доходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
-     иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.8. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним собственником или приобретенными автономным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить  данное имущество  в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда)

4.10. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Учреждение создано.

4.11. Финансовое обеспечение муниципального задания осуществляется в виде субсидий из  бюджета муниципального образования "Светловский городской округ".

 Условия и порядок формирования муниципального задания, и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией муниципального образования "Светловский городской округ".

4.12. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов  финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.13.  Сверх установленного муниципального задания  Учреждение вправе осуществлять  основные виды  деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные  услуги представляют собой осуществление основных видов деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется указанными организациями в соответствии с уставными целями.

Платные услуги не могут быть оказаны вместо  основной деятельности, предусмотренной муниципальным заданием. Средства, полученные Учреждением  при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг и заключение Договора регулируется Федеральным законом №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», утвержденными Правительством Российской федерации «Правилами оказания платных образовательных услуг» и Положением о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг.
4.14.  Учреждение вправе осуществлять иные виды  приносящей доход деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

4.15. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет таких доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.16.   К приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

- производство и реализация аудио- видео- продукции, иллюстрирующей деятельность Учреждения:

- изготовление и реализация изделий декоративно-прикладного искусства, сценических костюмов;

-   создание музыкальных произведений, фонограмм и программного обеспечения к ним;

- услуги оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов, постановки спектаклей;

- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи по направлениям деятельности Учреждения;

- оказание посреднических услуг;
- издание и реализация методических и репертуарных сборников, учебных пособий, продуктов издательской деятельности, пропагандирующих деятельность Учреждения ( открытки, календари, брошюры и.т.п.);

-   видеосъемка;

- услуги по использованию оргтехники: ксерокопирование, набор и распечатка на профессиональном компьютере и т.д.;
- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
4.17. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

4.18. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

4.19.Учредитель не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

4.20. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
4.21. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской федерации", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом  Учреждения.
 Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.
4.22. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей предоставляемых услуг, обеспечивает должное качество образовательного процесса и его результатов.
4.23.    Учреждение вправе заключать договоры с юридическими и физическими лицами, приобретать или арендовать недвижимое  и движимое имущество за счет имеющихся у Учреждения денежных средств, вести в соответствии с законодательством Российской Федерации научную, творческую ,консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха обучающихся в каникулярное время.
4.24. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".

 

4.25.  Учреждение обеспечивают открытость и доступность документов:

 

 

-  устава Учреждения;
-  свидетельства о государственной регистрации 

-  решения Учредителя о создании  Учреждения;

-  решения Учредителя о назначении руководителя  Учреждения;

-  положения о филиалах, представительствах;

-  годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

-  муниципального задания  на оказание услуг (выполнение работ);

- отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
-  лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

 

- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке
- локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

 

-  отчета о результатах самообследования;

 

- документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

- иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.26. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем  в пределах компетенции, определенной законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Калининградской области и муниципального образования «Светловский городской округ».

4.27. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества осуществляет Управление недвижимости администрации МО «СГО».
4.28.
Бухгалтерская отчетность Учреждения в случаях, определенных Учредителем Учреждения, подлежит  обязательной  ежегодной  аудиторской  проверке  независимым аудитором.

4.29.
Учреждение осуществляет оперативный  и бухгалтерский  учет результатов финансово-хозяйственной   и    иной   деятельности,   ведет   статистическую   отчетность, отчитывается о результатах деятельности и использовании имущества с представлением отчетов Учредителю в порядке и сроки, установленные действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.30. Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения , о  расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения  не могут быть предметом коммерческой тайны.
4.31. Учреждение  имеет   право устанавливать прямые связи  с  учреждениями, предприятиями организациями, в том  числе и иностранными.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

1)установление   муниципального   задания   для   Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

2)утверждение Устава и изменений к нему;

3)рассмотрение и согласование предложений руководителя Учреждения о создании

и ликвидации филиалов;

4) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

6) назначение   ликвидационной   комиссии    и   утверждение   промежуточного   и окончательного ликвидационных балансов;

7) назначение директора Учреждения и   прекращение  его  полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

8) назначение   членов   Наблюдательного   совета   Учреждения   или   досрочное прекращение их полномочий;

9) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, предусмотренных законодательством;

10) созыв   заседания   Наблюдательного   совета   Учреждения,    в   том    числе    в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совет Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совет Учреждения в трехдневный срок после его избрания;

11) определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

12) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством.

5.3.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Директор Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с правовыми актами органов муниципального образования «Светловский городской округ».

5.4.
Директор Учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации,  Калининградской области  и  правовых актов муниципального   образования   «Светловский   городской   округ»,   настоящего   Устава   и трудового договора.

5.5.
Директор Учреждения:

а) действует от имени Учреждения без доверенности;

б)в установленном порядке распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

в) планирует, организует и   контролирует  образовательный  процесс,  отвечает   за качество и эффективность работы Учреждения;

г) несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
д)осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

е) утверждает   штатное   расписание,   положение   об   оплате   труда   работников Учреждения, иные локальные акты Учреждения;

ж) издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;

з) представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также организациях;

и) организует учет и отчетность Учреждения;

к) назначает на должность и освобождает от должности руководителей филиалов и представительств Учреждения;

л) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.

5.6.Директор Учреждения не вправе:

- занимать оплачиваемые должности в других организациях;
-выполнять должностные обязанности руководителя государственной или муниципальной образовательной организации, филиала государственной или муниципальной образовательной организации  по совместительству;
- получать  в  связи  с  исполнением должностных  полномочий денежное  и  иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.

5.7. Директор Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Решения о применении к директору Учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются Учредителем.
5.8. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Наблюдательный совет, Совет Учреждения,  Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет,.

5.9. Наблюдательный совет Учреждения создается в соответствии с постановлением главы администрации. 

В состав Наблюдательного совета Учреждения входят представители Учредителя  , представители  органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета Учреждения могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников  Учреждения. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя. Количество представителей работников  Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

            Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса. Членами  Наблюдательного  совета Учреждения не могут быть лица,  имеющие или непогашенную судимость.

Полномочия члена Наблюдательного совета  могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена Наблюдательного совета;
2)в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия  в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета Учреждения.

Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

5.10. К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или Директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложений Учредителя или Директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложений   Учредителя    или   Директора   Учреждения    о    реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложений Учредителя или Директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложений   Директора    Учреждения    об    участии    Учреждения    в    других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6)  проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению  Директора  Учреждения   проектов   отчетов   о  деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово- хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений Директора Учреждения о совершении сделок  по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно:

9) предложений Директора Учреждения о совершении крупных сделок;

Наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение 15 календарных дней с момента поступления предложения председателю наблюдательного совета.

10) предложений   Директора   Учреждения о  совершении   сделок,   в   совершении которых имеется заинтересованность;

Наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение о сделке, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение 15 календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета.

11) предложений   Директора   Учреждения   о   выборе   кредитных   организаций,   в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации.

По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 8.11. настоящего Устава. Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

5.11.
По вопросу рассмотрения проекта плана   финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю.

5.12.
По вопросу выбора кредитных организаций, в которых  Учреждение может открыть   банковские   счета,  Наблюдательный  совет  Учреждения  дает заключение.

Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

5.13.
Документы проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения, Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.14.
По вопросам совершения крупной сделки, указанным в подпунктах  9, 10 и 12,  пункта 8.11. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для Директора Учреждения.

5.15.
Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 8.11. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.16.
Решения по вопросам рассмотрения предложения директора о совершении крупной сделки и проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения    аудиторской    организации,    принимаются    Наблюдательным    советом Учреждения  большинством   в  две  трети   голосов  от  общего   числа  голосов   членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.17.
Решение по вопросу рассмотрения предложений Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном федеральным законом «Об автономных учреждениях».

5.18.
Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в соответствии с пунктом 8.11 Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.19.
По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие  органы  Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

5.20.
Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся: очередные – не реже одного раза в квартал, внеочередные - по мере необходимости.

5.21.
Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной  инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета Учреждения или Директора Учреждения.

5.22.
Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано не позднее  чем за 10 дней до его проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена Наблюдательного совета Учреждения.

Решения Наблюдательного совета Учреждения принимаются путем открытого голосования.

Решение Наблюдательного совета Учреждения может быть принято без проведения заседания Наблюдательного совета Учреждения путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

5.23.
В    заседании  Наблюдательного совета  Учреждения    вправе   участвовать Директор  Учреждения.  Иные  приглашенные  председателем  Наблюдательного  совета Учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.24.
Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все  члены  Наблюдательного  совета  Учреждения  извещены  о  времени   и  месте  его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения.   Передача  членом   Наблюдательного   совета  Учреждения   своего   голоса другому лицу не допускается.

5.25.
Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один   голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.

5.26.
Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по   требованию Учредителя.  До избрания председателя  Наблюдательного совета Учреждения на   таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета   Учреждения,  за  исключением представителя  работников Учреждения.
5.27. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом управления Учреждением.
Трудовой коллектив Учреждения составляют граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

 К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

-
разработка и принятие изменений и дополнений к уставу;

-
принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

-
избрание членов Совета Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения принимаются простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании присутствуют более двух третей трудового коллектива.

5.28.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Учреждении действует Совет Учреждения. 

Совет Учреждения осуществляет общее руководство.  Количество членов Совета Учреждения определяется на заседании Общего собрания трудового коллектива.

Совет Учреждения формируется один раз в два года.

Совет Учреждения состоит из представителей всех участников образовательного процесса: обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Учреждения.

 Совет Учреждения считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения полномочий двумя третями членами от общей их численности, представляющих всех участников образовательного процесса.

5.29.
Совет Учреждения:

-
утверждает стратегические направления развития Учреждения;

-
осуществляет разработку системы мер  по предупреждению и ликвидации конфликтных ситуаций в Учреждении;

-        принимает   меры   к   повышению   ответственности   родителей   за   обучение   и воспитание учащихся;

-
дает рекомендации администрации Учреждения по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся в Учреждении, в том числе по укреплению их здоровья;

-
рассматривает вопросы о безопасных условиях обучения и воспитания в Учреждении. 
-         участвует в принятии локальных нормативных  актов;
Совет Учреждения собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Решения Совета являются правомочными, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих.

5.30.
В   целях  развития и совершенствования учебно-воспитательного   процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста   преподавателей в Учреждении действует  Педагогический  совет  -  коллегиальный  орган,   объединяющий педагогических работников Учреждения. 

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.

Работой Педагогического совета руководит председатель, избираемый коллективом педагогических работников.

Педагогический совет осуществляет свою деятельность на  основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», других нормативных правовых актов об образовании, Устава Учреждения, Положения о педагогическом  Совете.
5.31.
Педагогический совет:

-
обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-
утверждает учебный план работы Учреждения, план работы учреждения на новый учебный год;

-      разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

-
осуществляет выбор учебных планов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовала не менее двух третей состава, и за него проголосовало большинство присутствующих. При равном количестве  голосов    решающем    является    голос председателя Педагогического совета.

5.32. Методический совет Учреждения является коллегиальным органом педагогических работников Учреждения, одним из звеньев структуры управления образовательным процессом Учреждения, является постоянно действующим и объединяет на добровольной основе опытных сотрудников учреждения.

Методический совет создается с целью координации методической работы в Учреждении, а также для разработки и осуществления стратегии, концепции развития Учреждения.

Методический совет осуществляет свою деятельность на основе Положения о методическом  Совете, Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации».
Деятельность Совета возглавляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. В состав входят заместитель директора, заведующие отделами, могут входить преподаватели высшей квалификационной категории, заслуженные деятели культуры и искусства. Состав Методического совета утверждается директором Учреждения сроком на один год. 

Периодичность заседаний определяется его членами исходя из необходимости.
Решения Методического совета носят рекомендательный характер, принимаются коллегиально  простым большинством голосов.
5.33. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются административные, учебно-вспомогательные должности  и должности младшего обслуживающего персонала. 

Права, обязанности и ответственность указанных в данном пункте работников устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательных организаций, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 
6. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 
6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.

6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

6.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

6.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор. 
Директор формирует рабочую группу, состоящую из представителей всех участников образовательного процесса, для разработки проекта локального акта.

Проект локального акта принимается Советом Учреждения и  утверждается приказом Директора. Утвержденный локальный акт  вступает в силу с даты, указанной в приказе.  

6.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

6.6. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

6.7. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом.
7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.
Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
Принятие Учредителем  решения о реорганизации или ликвидации Учреждения  допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.

7.2.
Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

1)
слияния двух или нескольких Учреждений;

2)
присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3)
разделения   Учреждения на  два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4)
выделения из Учреждения  одного учреждения  или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

7.3.
Учреждение   может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав на получение бесплатного образования.

По решению учредителя Автономного учреждения может быть изменен его тип и таким образом создано Бюджетное учреждение

7.4.
Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.5.
Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества,   на   которое   в   соответствии  с Федеральным   законом   «Об   автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

7.6.
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть    обращено   взыскание  по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

7.7.
Ликвидация Учреждения может быть осуществлена в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.

7.8.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

7.9.
Имущество Учреждения при его ликвидации  после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.
7.10.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование  после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.11.
При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется  соблюдение их  трудовых  прав  и  интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.12.
После прекращения деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного    хранения,    имеющие    научно-историческое  значение,  передаются  на государственное хранение в архив муниципального района. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.
8.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
8.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Уставом Учреждения.

8.2. Изменения в Устав разрабатываются и принимаются решением Общего собрания трудового коллектива, утверждаются Учредителем Учреждения.

8.3. Изменения в Устав могут предлагаться Учредителем или Директором Учреждения на рассмотрение данного вопроса Наблюдательным советом Учреждения.

8.4 Согласование и утверждение Устава, внесение в него изменений и (или) дополнений осуществляется правовым актом администрации муниципального образования «Светловский городской округ».
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