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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании:

-  Указ президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» (подпункт «е» пункта 1).

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ;

- Федеральный закон «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006г. №174-ФЗ (ред. от 04.11.2014).

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 года № 1008;

- Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, разработанных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014 года Протокол № 11;

1.2. Целью настоящего Положения является регламентация и систематизация видов и форм оплаты труда, применяемых в ДШИ на основе действующих законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Калининградской области, Устава ДШИ.

1.3. Положение разрабатывается с учетом мнения совета школы и утверждается руководителем ДШИ.

1.4. Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся по мере необходимости в рамках действующего законодательства.

1.5. Положение включает в себя:

- размеры минимальных должностных окладов основного персонала;

  - размеры минимальных должностных окладов учебно-вспомогательного персонала;

- размеры минимальных должностных окладов административного персонала;

- размеры минимальных должностных окладов обслуживающего персонала

- наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера,  стимулирующего характера и иных .

2. Формирование фонда по оплате труда

2.1. Фонд оплаты труда работников ДШИ формируется на календарный год с учетом нормативов бюджетного финансирования образовательных услуг. Фонд оплаты труда формируется по всем категориям работников:

  ФОТ = ФОТ ауп. + ФОТ пр. + ФОТ увп. + ФОТ обсл.пер. где:

· ФОТ ауп. –административный персонал,

· ФОТ пр.  – педагогический, концертмейстерский персонал,

· ФОТ увп.  – учебно- вспомогательный  персонал,

· ФОТ обсл.пер. – обслуживающий персонала.

2.2. Всем категориям работников ДШИ устанавливается минимальный должностной оклад.

Формирование фонда оплаты труда  осуществляется в пределах объема средств на текущей финансовый год (субсидия на выполнения муниципального задания и внебюджетные источники). Доля базовой и стимулирующей части определяется самостоятельно.
ФОТ = ДО + КВ + СВ   
(ДО – должностной оклад, КВ – компенсационные выплаты, СВ – стимулирующие выплаты)
2.3. Оплата труда работников производится на основании трудовых договоров (эффективных контрактов, дополнительных соглашений к трудовому договору), между руководителем учреждения и работниками. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, размер повышающих коэффициентов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера прописываются в трудовом договоре (эффективном контракте, дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником.
2.4.Установление базовых окладов осуществляется за выполнение норм труда определенной сложности, квалификации, либо выполнение должностных обязанностей определенной сложности за календарный месяц, в соответствии с квалификационным уровнем.

2.5 Базовый  должностной  оклад
Базовый должностной оклад формируется и утверждается руководителем, в пределах выделенного фонда оплаты труда и не противоречащий Региональному Соглашению №02.39.00.02.00144 от 26.12.2014г., ежемесячная зарплата не может быть меньше минимальной заработной платы.
2.5.1.Педагогические работники:
- преподаватель – 6 384,50 руб.
- педагог             – 6 384,50 руб.
- концертмейстер – 6 215,00 руб. 

2.5.2.Учебно-вспомогательный персонал:

- библиотекарь – 8 500,00 руб.
- секретарь –       9 000,00 руб.
-  методиста –     11 400,00 руб.

-  бухгалтера –    19 000,00 руб.
- костюмер –        8 500,00 руб.
- социальный педагог – 15 000,00 руб.

- настройщик муз. инструментов – 8 500,00 руб.
- лаборант по аппаратуре –             8 500,00 руб.
2.5.3.Обслуживающий персонал:

-  электрик –       8 500,00 руб.;

-  рабочий по обслуживанию зданий   – 8 5000,00 руб.;

-  гардеробщица  –                                   8 500,00 руб.;

-  уборщик служебных помещений –      7 728,00 руб.;

-  дворник (уборщик территории) –         8 500,00 руб.;

2.5.4. Заместителям директора и главному бухгалтеру установить оклад в размере до 90 % от должностного оклада руководителя.
2.5.6.Оплата труда работников, занятых по совместительству, на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, на период выполнения обязанностей отсутствующих работников производится пропорционально отработанному времени.

2.5.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей

2.5.8. Для работников, осуществляющих педагогическую и концертмейстерскую деятельность, может применяться почасовая оплата труда. Условия и размер оплаты за один час педагогической и концертмейстерской работы определяются согласно расчета, что составляет среднегодовой месячный норматив для младших и концертмейстерских разовых часов 99,2; ( мл.24*248 рабочих дней /5 рабочих дней в неделе /12 месяцев); для старших разовых часов 74,4 (ст.18*248 рабочих дней /5 рабочих дней в неделе /12 месяцев) путем деления должностного оклада (с учетом коэффициентов за категорию.) на установленную норму часов педагогической и концертмейстерской нагрузки.
3.Порядок и условия установления повышающих коэффициентов:

-3.1. Коэффициент за категорию, учитывающий уровень квалификации педагога:

– при наличии высшей квалификационной категории – 0,52;
– при наличии первой квалификационной категории – 0,38;

– при наличии второй  квалификационной категории –  0,16 .
4.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в зависимости от условий труда, в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты могут устанавливаться путем применения к должностному окладу повышающих коэффициентов или в абсолютных размерах: за уровень квалификации, сложность и интенсивность труда, за расширение зоны обслуживания, за совмещение профессий (должностей), за работу во вредных условиях труда и с неблагоприятными условиями труда (по итогам аттестации рабочих мест).
4.2. При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

4.3 Денежная компенсация всем педагогическим работникам в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей в месяц и не зависит от нагрузки и отработанного времени. 
4.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Работникам, получающим оклад оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни, осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5. Работникам производится доплата:
5.1. За расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительного объема работы, не связанных с основной деятельностью по должности-до 100% от оклада.
– Обслуживающему персоналу и работникам учреждения (работающие на ставку) в соответствии с Региональным Соглашением №02.39.00.02.00144 от 26.12.2014г. ежемесячная   зарплата не может быть менее  минимальной заработной платы.
6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда
Система стимулирующих выплат разработана в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения, в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулирования профессионального роста, сохранение контингента обучающихся, закрепления высококвалифицированных кадров и повышение ответственности за конечные результаты. Применяемая система основана на законодательстве о труде и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого работника, учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих увеличению эффективности деятельности по реализации уставных целей и задач. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя выплаты по результатам труда. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств и в пределах установленного стимулирующего фонда работников учреждения, в том числе сформированного за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. Ежемесячные стимулирующие выплаты несущие постоянный характер назначаются с учетом фактически отработанного времени.
 Из отчетного периода исключаются:

-нахождение в отпуске в отчетный период;

-отсутствие в связи с временной нетрудоспособностью в отчетный период.

Ежемесячные стимулирующие выплаты не устанавливаются при наличии дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.
Стимулирующая часть ФОТ работников учреждения  включает в себя:
6.1. Стимулирующие постоянные выплаты (ФОТпв) выплачиваются за:
- за интенсивность, напряженность и высокие показатели; 

-за качество выполненной работы;

-за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

-высокий профессионализм и качество выполняемой работы, за выполнение постоянной, общественно значимой работы, за ведение сайтов, ведение документации. 
Стимулирующие постоянные выплаты устанавливаются приказом руководителя и носят постоянный характер и выплачиваются в течение всего финансового года, согласно данному положению. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном соотношении от должностного оклада.
6.1.1. Для педагогических работников:
-за заведованием отделом до 50%

-за проектную и концертную деятельность до 50%
-руководителям и концертмейстерам творческих коллективов до 50%
-за ученую степень до 52%

-за почетное звание «Отличник народного образования» – до 50%

-преподавателям теоретических дисциплин за особый режим подготовку к занятиям (за постоянное самообучение по внедрению и использования компьютерных программ) – до 20%
-за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, в том числе и детей-инвалидов – до 20%;
- за выполнение работ не входящей в основной круг должностных обязанностей до 50%

-повышающая выплата педагогу, имеющего статус молодого специалиста – до 50%.
-за сложность и напряженность с контингентом обучающихся (повышенная наполняемость групп) – до 10%
-за выполнение постоянной, общественно значимой работы (педагогические ансамбли, повышающие имидж школы) – до 20%
- молодым специалистам в течение 3-х лет работы после окончания  учебного заведения в размере – до 50% (до аттестации и присвоении квалификационной категории).
- за интенсивность и напряженность (ведение сайта школы, оформительскую деятельность, за подготовку документов к конкурсным мероприятием, в т.ч Губернаторские стипендиаты, лучшая школа ДШИ, за работу в системах «АВЕРС» т.д.) – до 200%. 
6.1.2. Для главного бухгалтера, заместителей директора, бухгалтера, секретаря, библиотекаря:
-за постоянное самообучение по внедрению и использованию новых компьютерных программ («Сайт гос.закупок», «Сайт РФ для размещения информации о государственных (муниципальных, автономных ) учреждениях, «АВЕРС», «Бэст-5», портал «СУФД» «Астрал» «Гарант», «Налогоплательщик», «ПДСПУ», «Банк Клиент» и т.д) – до 35%.  
-за выполнение работ не входящей в основной круг должностных обязанностей (работа с архивом, подшивка документов, оформление документов по кадрам, составление отчетности по кадровой службе, ведение трудовых договоров, работа с ксероксом и т.д.) – до 100%
-индивидуальные повышающие надбавки за ведение экономических расчетов – до12 %;
- за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ, высокий уровень исполнительной дисциплины (качественное и своевременное ведение и сдача документации, отчетов в соответствии с установленным сроком) – до 20%
6.1.3. Для заместителя директора по АХЧ:

-подготовка учреждения к началу нового учебного года, организация косметического ремонта помещений – до 30%;
-за особый режим работы связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплутационной системы жизнеобеспечения школы – до 45%

6.2 . Стимулирующие разовые выплаты (ФОТрв)  устанавливаются работникам:
- при получении Государственной награды – 3000руб;

- при получении наград федерального уровня – 2000руб;

- при получении наград регионального уровня – 1000руб.

Стимулирующие разовые выплаты устанавливаются приказом руководителя и не носят постоянный характер.
6.3. Разовые выплаты социального характера:
- материальная помощь работнику в случае торжественного события (свадьба, рождение ребенка, юбилеи и т.д.) а также в случае экстренных ситуаций (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжелая болезнь, тяжелая травма, смерть близкого человека и т.д.)
-материальная помощь (бракосочетание, рождение ребенка, юбилей) – до 2000 рублей;
- материальная помощь (в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников) – до 3000 рублей.
6.4.Премиальные выплаты  по итогам работы за полугодие и год выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Основанием для определения размера премии являются  профессиональные достижения работников по наиболее важным показателям деятельности, обеспечивающим жизненно важные  функции  деятельности. Указанные премиальные выплаты устанавливаются Приказом Руководителя и согласовываются с Наблюдательным советом учреждения. Выплаты осуществляются из экономии фонда оплаты труда.
7. Порядок распределения стимулирующих выплат руководителю, педагогам, преподавателям, концертмейстерам, главному бухгалтеру, заместителям директора по УВР и по АХЧ
7.1. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления на общем собрании работников учреждения создаётся комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов (далее – оценочная Комиссия).
7.2. Распределение стимулирующих выплат педагогам осуществляет оценочная Комиссия на основе представленных критериев эффективности деятельности, разработанных оценочной комиссией с учетом специфики работы каждой категории работников. Критерии оценки рассматриваются на заседании комиссии и утверждаются Приказом Руководителя. По результатам оценки деятельности и своего заключения оценочная Комиссия  составляет протокол с указанием баллов по каждому педагогу, и утверждается приказом руководителя.
7.3.Методика определения персонального размера стимулирующих выплат за качество работы осуществляется на бальной основе, распределяется по категориям персонала учреждения (педагогический персонал, административный персонал (кроме руководителя)) и выплачивается ежемесячно и не зависит от отработанного времени. 
7.4. Стимулирующие выплаты по критериям устанавливаются по результатам текущего месяца (стоимость балла для педагогического персонала составляет 270 рублей; за концертную практику учащихся не более 10баллов-80 рублей, не более 16баллов-50 рублей;. для  административного персонала – 250 рублей).
7.5 Стимулирующая выплата руководителю учреждения рассчитывается согласно положению об оплате труда руководителя и выплачивается на основании распоряжения учредителя.

7.6.Педагогический и административный персонал обязаны ежемесячно, не позднее 20 числа отчетного месяца представлять отчеты о выполнении показателей эффективности и результативности в  оценочную комиссию.
7.7. Средства, составляющие разницу между количеством полученных баллов и 100% баллов в отчетном периоде у педагогических работников, направляются в фонд экономии работников по основному персоналу. 
7.8. Средства, составляющие разницу между количеством полученных баллов и 100% баллов в отчетном периоде у административных работников, направляются в \фонд экономии работников учреждения. 

8.  Порядок  распределения средств от деятельности, приносящей доход.
8.1. Оплата труда от деятельности, приносящей доход, производится работникам, непосредственно занятым в организации дополнительных платных образовательных услуг.
8.1.1 Оплата труда педагогам за реализацию дополнительных платных образовательных услуг производится в соответствии с расчетами в тарификационной ведомости и зависит от нагрузки.
8.1.2. Заместителю директора по УВР за организацию образовательного процесса по дополнительным платным образовательным услугам. Оплата труда производится согласно штатному расписанию. 
8.1.3. Оплата труда главному бухгалтеру, бухгалтеру за составление калькуляций себестоимости услуг, сметы доходов и расходов по дополнительным платным образовательным услугам, ежемесячный учет доходов, начисление заработной платы, составление отчетных документов. Оплата труда производится согласно штатному расписанию. 
8.1.4 Обслуживающему персоналу оплата труда производится согласно штатному расписанию. 
9. Порядок распределения фонда экономии заработной платы.
9.1.Экономия фонда заработной платы складывается за счет:
-временно не трудоспособных или отсутствующих по другим причинам сотрудников.

-в связи с вакансиями сотрудников по штатному расписанию и тарификационной ведомости.
- не использованных средств стимулирующего фонда оплаты труда.

9.2. Экономия средств фонда оплаты труда учреждения может отчисляется в фонд стимулирования и направляется на премиальные и на социальные выплаты работникам учреждения.
9.3. Средства, составляющие разницу между количеством полученных баллов и 100% баллов в отчетном периоде у педагогов, направляются в стимулирующий фонд работников по основному персоналу.
9.4. Средства, составляющие разницу между количеством полученных баллов и 100% баллов в отчетном периоде у административного персонала, направляются в стимулирующий фонд работников учреждения.

9.5. Экономия средств ФОТ работников по основному персоналу, направляется в стимулирующий фонд учреждения, распределяется между педагогами, заместителями  директора  по УВР., АХЧ и  главным бухгалтером  На конец финансового года экономия может быть распределена руководителю (директору) (по  распоряжению Учредителя).
9.6. Экономия средств, сформированная по субсидии на выполнение муниципального задания, от внебюджетных доходов, направляется в стимулирующий фонд учреждения для премирования работников  учреждения (кроме  основного персонала).
9.7. Экономия средств фонда оплаты труда учреждения распределяется руководителем ежемесячно.  Оформляется приказом по учреждению.
10. Гарантии по оплате труда
10.1. Заработная плата работников  учреждения  не может быть ниже установленной величины минимальной заработной платы в регионе.
10.2. Доля фонда оплаты труда работников учреждения, непосредственно осуществляющих педагогический процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год.
10.3. Заработная плата работников учреждения   производится не менее 2 раза в месяц.
11.Заключительные положения.
11.1. Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся по предложению руководителя, педагогического совета, представительного органа учреждения и утверждаются на общем собрании работников  школы .
11.2. С введением в действие настоящего Положения о системе оплаты труда раннее действовавшее Положение отменяется.
Принято общим собранием

трудового коллектива 
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